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PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2018

Cuatro entidades
apuestan por la
contratacion de
mujeres

En Chiapas, Colima, Sinaloa y Tamaulipas, el género femenino tiene una
participacién superior a 50% en la generacién de empleos formales

Betzabe Hernandez
EL ECONOMISTA

EN LOS primeros cuatro meses del
ano, solo cuatro entidades del pais
registraron una participacion de la
mujer en la generacion de empleo
formal de cada territorio superior a
50%, es decir, el género femenino
fue su principal apuesta.

De acuerdo con datos de la Se-
cretaria de Trabajo y Prevision So-
cial (STPS), las entidades que mos-
traron coeficientes por arriba de la
mitad de creacion de plazas asegu-
radas en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en el perio-
do de andlisis fueron Chiapas (con-
tribucién de la mujer de 68.1% en
el total generado), Colima (57.1%),
Sinaloa (56.2%) y Tamaulipas (50.7
por ciento).

Raymundo Tenorio Aguilar, es-
pecialista del Tecnoldgico de Mon-
terrey, manifesto que lo que subya-
ce a estas entidades es el Régimen
de Incorporacion Fiscal, que susti-
tuyo al Régimen de Pequerios Con-
tribuyentes, permitiendo en prime-
ra instancia registrar a mas mujeres
delainformalidad ala formalidad.

“En Chiapas las mujeres deben
entrar a trabajar debido a que lain-
formalidad es muy alta, los salarios
son muy bajos y eso acaba impli-
cando que las mujeres tengan que
trabajar para completar el gasto fa-
miliar”, sefial6 José Luis de la Cruz
Gallegos, director del Instituto pa-
ra el Desarrollo Industrial y el Cre-
cimiento Econ6mico (Idic).

Ademas, agregd, han avanzado
en la equidad, aunado a una mayor
necesidad de mano de obra, don-
de se busca contratar tanto a hom-
bres como a mujeres, “mientras

Entre enero y abril del presente afio se registraron 162,496 nuevas tr.
ras aseguradas en el IMSS. FOTO ARCHIVO EE: MIGUEL BLANCARTE
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que en estados como Tamaulipas,
donde la inseguridad ha provoca-
do expulsién de personas, termi-
na implicando que las mujeres que
residen ahi encuentren trabajo mds
rdpido”.

En el otro extremo, los territorios
que menos apostaron por el género

femenino en el primer cuatrimestre
del 2018 fueron Campeche (16.5%
de la creacion de puesto pertenece
amujeres), Nayarit (16.9%), Quin-
tana Roo (18.8%), Baja California
Sur y Veracruz (ambos con 20.9 por
ciento).

“En Campeche las tradiciones
han jugado en contra de que pueda
haber politicas dirigidas para lain-
clusién y de este modo no han lo-
grado elevar la participacion labo-
ral, también debido al bajo nivel de
crecimiento que se ha tenido en las
ultimas décadas por la crisis petro-
lera, motivos que también afectan
a Veracruz”, refirié Eufemia Basilio
Morales, investigadora de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

Tenorio Aguilar comenté que
Nayarit, al tener vocacion agricolay
ganadera, no ha desarrollado la in-
dustria de servicios donde la ocupa-
cion de la mujer es mds alta, mien-
tras en Baja California Sur, por las

REZAGO

En los primeros cuatro meses del ano en curso, 18 entidades registraron una
participacion de la mujer en la generacién de empleos formales menor a 40%, grupo
del cual el menor coeficiente pertenecié a Campeche (16.5%); a este escenario se
agrega que Tabasco y Guerrero presentaron pérdida de plazas en el periodo de andlisis.

Generaci6n de empleo formal

(PARTIC\PAC\ON DE LA MUJER EN EL TOTAL % - PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2018)
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Nota: Tabasco y Guerrero presentaron pérdida de plazas.

NIVELES BAJOS

A nivel nacional, se crearon 455,651 empleos formales entre enero y abril, donde la mujer con-
tribuyé con 35.7%, una relacién menor al registro de igual lapso del 2013, de 47.6 por ciento.

476 Peso de la mujer en el mercado laboral
(CONTRIBUCION DE TRABAJADORAS ASEGURADAS EN EL IMSS
RESPECTO AL TOTAL % - PRIMEROS CUATRO MESES DE CADA ANO)
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caracteristicas de la manufactura . .
* @ En Campeche las tradicio-

se demanda la ocupacion de hom-
bres, “que no significa una discri-
minacion laboral”.

Indicé que la condicién de Quin-
tana Roo es atipica, ya que “si se
emplean mujeres en las dreas tu-
risticas; sin embargo, no crecen tan
rdpido considerando que se parte de
unabase alta de empleo, que apunta
aun aumento lento porque su eco-
nomia estd consolidada y tiene un
comportamiento ciclico”.

ANALISIS EN EL MEDIANO PLAZO

A nivel nacional, se crearon 455,651
trabajos asegurados en el IMSS en
enero-abril, donde las mujeres
contribuyeron con 35.7% del total;
esta relacion fue menor al registro

nes han jugado en contra de que
pueda haber politicas dirigidas
para la inclusion y de este mo-
dono han logrado elevar la par -
ticipacion laboral, también de-
bido al bajo nivel de crecimiento
que se ha tenido en las ultimas
décadas por la crisis petrolera,
motivos que también afectan a
Veracruz”.

Eufemia Basilio Morales,
investigadora de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
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MTY tendra desarrollo de
vivienda solar fotovoltaica.
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Chiapas, mas conectado con
vuelo Tuxtla-Mérida. LEA MAS
eleconomista.mx/estados

Avanza reconstruccion de
carreteraen Xochimilco. LEA
MAS eleconomista.mx/estados

DIFERENCIAS EN EL SUR

Al comparar la aportacion del género femenino en la creacién total de trabajos asegurados en
el periodo enero-abril de los afios 2013 y 2018, resulta que los estados que mds avanzaron en
la materia fueron Oaxaca, Baja California Sury Yucatan, mientras los mayores retrocesos se

mostraron en Campeche, Estado de México y Morelos.

Comportamiento de la mujer en la creacion de trabajo formal
(APORTACION EN LA GENERACION TOTAL % - PRIMEROS CUATRO MESES DE CADA ANO)

CDMX Y SLP. EN LO MAS ALTO

La Ciudad de México ostenta el mayor salario formal de la mujer en el pafs
en el primer cuatrimestre, con 421.75 pesos por dia; en términos reales

y anuales, resalta que en el top cinco de crecimientos se encuentran las
entidades del Bajio, grupo liderado por San Luis Potosf.

Salario de la mujer asociado al empleo formal
(PESOS POR DIA - PROMEDIO DEL PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2018)
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de igual lapso del 2013, de 47.6%;
no obstante, a partir del 2014 co-
menzo el trazo de una tendencia
ascendente.

El resultado del 2013 se expli-
ca porque en la creacion de nuevos
puestos, el género masculino per-
di6 fuerza en comparacion anual, y
elfemenino acelero.

Elespecialista del Tecnologicode
Monterrey declard que el compor-
tamiento del pais derivé del “mi-
t0” de lo que se esperaba lograr con
la reforma laboral para las mujeres
y que éstas alcanzaran trabajos por
jornadas mds cortas, “reforma que
no ha impactado en las decisiones
delosjefes”.

“Seis de cada 10 trabajadoras re-
ciben dos salarios minimos 0 menos
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al mes que los hombres, mostrando
que las condiciones laborales han
disminuido provocando que la in-
clusion laboral no sea homogénea,
ademas de que los niveles de creci-
miento y oportunidades laborales
en todo el pais han caido”, puntua-
liz6 Basilio Morales.

Por entidad, los mayores incre-
mentos de la participacion de la
mujer en el mercado formal entre
los primeros cuatro meses del 2013
y del 2018 se observaron en Duran-
g0, Chiapas, Oaxacay Michoacan.

Es importante sefialar que en el
primer territorio, el dato total del
2013 fue pérdida de trabajos, aun-
que el género femenino si creo pla-
zas (el detrimento de hombre mer-
mo al estado); en el mismo ano, la
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mujer en las economias michoaca-
nay chiapaneca presento cifras ne-
gativas. Por ende, labrecha en pun-
tos porcentuales se amplio.

El director del IDIC mencion6
que en Durango la base de compa-
racion es baja, por lo que un movi-
miento al alza motivado por cier-
tareactivacion economica permite
que exista una recuperacion y se vea
un mayor crecimiento, “pero no
significa que sea tan alta la genera-
ciéon de empleo”.

“Los estados de la region sur
son de los mds pobres, cuya tasa de
ocupacion es relativamente baja, 1o
que obedece a que lamayoria de los
empleos son informales y los sala-
rios muy bajos, provocando que las
mujeres deban trabajar”, ahondo.

GRAFICO EE: STAFF

(] Nayarit, al tener vocacion
agricolay ganadera, no ha de-
sarrollado la industria de ser-
vicios donde la ocupacion de la
mujer esmds alta”.

Raymundo Tenorio Aguilar,
especialista del Tecnolégico de
Monterrey.

]
Los estados surenos son de los mas

pobres, cuya ocupacion es baja, lo
que obedece a que lamayoria de los
empleos son informales.

@ Tamaulipas ha frenado
su economia por la inse-
guridad que termind por
contraer la contratacion
de mds mujeres; en Cam-
peche, por la crisis econo-
mica que vive ha afecta-
do los puestos de trabagjo,
particularmente de las
féminas”.

José Luis de la Cruz
Gallegos,

director del Instituto para
el Desarrollo Industrial y el
Crecimiento Econémico.

Lainvestigadoradela UNAM de-
tall6 dos factores que afectan al au-
mento de plazas para la mujer: el
ascenso de las necesidades por la
migracion de hombres a otros esta-
dosy el sueldo bajo que antes per-
cibian los jefes de familia, “que ya
no alcanza para cubrir las exigen-
cias bdsicas, por lo que las muje-
res deben buscar la forma de gene-
rar ingresos y asi completar el gasto
familiar”.

INSEGURIDAD

Los estados que disminuyeron en
mayor magnitud la contribucion fe-
menina en el lapso de andlisis fue-
ron Tamaulipas (de 117.0 —se mos-
tré pérdida en hombres en el 2013
por lo que el coeficiente es mayor
a100%— a50.7%), Campeche (de
76.6 216.5%), el Estado de México
(de 87.3235.6%), Morelos (de 89.2
a45.2%) y Tlaxcala (de 64.1a 27.5
por ciento).

“Tamaulipas ha frenado su eco-
nomia por la inseguridad que ter-
ming por contraer la contratacion
de mds mujeres; en Campeche,
por la crisis econémica que vive ha
afectado los puestos de trabajo, par-
ticularmente de las féminas”, dijo
De la Cruz Gallegos.

Para el Estado de México, Eufe-
mia Basilio precisé que los niveles
de inseguridad y violencia contra
las mujeres en el ultimo sexenio han
sido un foco rojo, al igual que algu-
nos estados del norte, ocasionando
labaja de trabajo.

“En Morelos y Tlaxcala no ha
habido crecimiento econémico y
el desarrollo de los servicios ha sido
lento, ademds de que resulta mds
atractivo en el caso de Tlaxcala ir-
se a Puebla y en Morelos, a la Ciu-
dad de México”, afiadié Raymun-
do Tenorio.

En términos absolutos, la mayor
creacion de trabajadoras aseguradas
en el IMSS en los primeros cuatro
meses del afio se exhibio en la capi-
tal del pais (20,685 plazas), el Esta-
do de México (14,995), Nuevo Leén
(14,292), Talisco (11,708) y Baja Cali-
fornia (11,643).



