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ROBO MISTERIOSO DE DETERGENTE

MIAMI. Autoridades policiacas de Estados Unidos estan en
alerta por los asaltos que han sufrido comercios en cinco
estados de ese pais durante los cuales lo tnico que les roban

AFP

son envases de un galon de detergente liquido de la marca Tide.
El producto ha aparecido en manos de narcotraficantes, por lo
cual se especula si se usa como ingrediente de alguna droga.

Consideran armadoras inaceptable fijar importacion

Debe liberar Brasil
comerclo.- AMIA

> Una delegacion
del pais sudamericano
llega a México

para buscar un acuerdo

Ulises Diaz

La tinica respuesta adecuada a las
negociaciones que sostienen Bra-
sil y México sobre el comercio en
el sector automotriz es que se to-
men medidas transitorias y se re-
grese a un patron de libre comer-
cio, dijo Eduardo Solis, presidente
de la Asociacion Mexicana de la
Industria Automotriz (AMIA).

La semana pasada, las auto-
ridades de Brasil senalaron que
la condicién para no denunciar
el Acuerdo de Complementacion
Econdémica 55 (ACE 55) es la im-
posiciéon de una cuota de acceso a
las importaciones que restringiria
el transito de los vehiculos mexi-
canos, por lo que se esta soste-
niendo una ronda de negociacio-
nes para alcanzar una solucién.

“Un acuerdo que no regrese
al libre comercio es un acuerdo
que resulta inaceptable, el acuer-
do tiene que ser transitorio y re-
gresar al libre transito.

“Lo que se busca es una tran-
sicion y por lo tanto se plantea
una temporalidad”, dijo el titular
de la AMIA en conferencia.

Hoy llegara al Pais una dele-
gacion brasilefia para continuar
con las negociaciones, en donde
el planteamiento actual es que
durante los proximos 3 afios se
restrinjan las ventas mexicanas a
mil 400 millones de ddlares por
parte del Gobierno brasilefio, mil
millones de délares menos que las
del afio pasado.

La contrapropuesta del Go-
bierno mexicano es que haya una
homologacion en el célculo del
contenido regional de fabricacion
de los vehiculos exportados, que
actualmente es de 30 por ciento
para México y de 65 por ciento
para Brasil y la idea es que el Pais
aumente paulatinamente ese re-
querimiento al 35 por ciento en
el primer afio hasta llegar al 45
por ciento en 4 afos.

Por la naturaleza de las plati-
cas, la AMIA decliné dar detalles
sobre las expectativas o las pro-
puestas que tienen para afrontar
el problema, si bien se especifi-
¢6 que no hay plazo para alcan-
zar un acuerdo.

“Una negociacion exitosa es
aquella en la que regresemos al li-
bre comercio a la brevedad y que
permita que este acuerdo siga vi-
viendo”, enfatizo Solis.

En caso de que no se alcan-
ce un punto satisfactorio para los
representantes de ambas partes,
lo mas probable es que Brasil de-
nunciard el acuerdo y entonces la
industria mexicana tendra que re-
plantear su estrategia, pero ese es-

Equivoca solucion

Las medidas que estd impo-
niendo Brasil a las importa-
ciones de automdviles hechos
en México, no son la solucion
correcta, ya que de su défi-
cit industrial que es de 64 mil
millones de dolares, la parte
mexicana apenas representa
el 2 por ciento, asevero Sergio
Gomez Lora.

El director de la consulto-
ra Iqgom Inteligencia Comer-
cial, dijo que esta postura de
fijar un tope a las compras de

cenario no se analizara hasta que
ocurra, preciso el representante.
“De darse alguna situacion de
esa naturaleza lo abordaremos
en ese momento, hoy por hoy
no podemos hablar de otra co-
sa en tanto no se defina la nego-

autos a México, es una situa-
cion extraordinaria que no va
a ayudar a resolver sus pro-
blemas de competitividad que
tiene.

Brasil tiene un déficit co-
mercial automotriz mayor a
los 8 mil millones de ddlares,

Para el carnaval

La mitad de los autos que
México vende a Latinoamérica
tienen como destino Brasil.

(Exportacion de vehiculos ligeros
aAmérica Latina, febrero, unidades)
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“Brasil se esta equivocan- Colombia 5569

do con México”, dijo. Chile 1905
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“Trabajamos de la mano en

esta negociacion que es absoluta Fuonte: AIA

responsabilidad del Gobierno fe-
deral”, indico.

Dejara asueto $7,525 millones

Dayna Meré

Durante el siguiente fin de sema-
na largo, la derrama econdmica
que dejaran los cerca de 2 millo-
nes de turistas que se trasladaran
por el interior del Pais sera de 7
mil 525 millones de pesos, quie-
nes basicamente preferiran los
destinos de sol y playa, estim6 la
Secretaria de Turismo (Sectur).

De acuerdo con estas cifras,
el flujo turistico aumentaria 2.3
por ciento respecto del fin de se-
mana similar del afio pasado y la
derrama econdmica se elevaria 5
por ciento.

Al dar a conocer una previ-
sion sobre el comportamiento del
turismo entre el 16 y 19 de marzo,
la Sectur sefial6 que puso a dis-
posicion del publico el nimero
telefonico 078, en el que se pro-
porciona informacion sobre los
destinos turisticos de México e
incluso se ofrece apoyo para reali-
zar reservaciones de hotel y otros
servicios.

De acuerdo con informacién
del sistema DataTur de la Sectur,
del 1 de enero al 19 de febrero pa-
sado, el niimero de cuartos ocu-
pados en los 70 centros turisti-
cos que monitorea fue de 170 mil
952, 5.2 por ciento mas alto que
la registrada en el mismo perio-
do de 2011

En este periodo destacan des-
tinos de Playa, como Rosarito, con
22 por ciento mas cuartos ocupa-
dos en promedio que en el mismo
periodo de 2011

Muestran preferencias

El porcentaje de ocupacion Riviera Maya 83.0

hotelera promedio, entre el Puerto Vallarta 67.7

1de eneroy el 19 de febrero Canctin 67.4

de este afio, segun.clf.ras de Los Cabos 637

la Sectur, en los principales -

destinos turisticos es: Mazatian 40.2
Acapulco 37.3

Fuente: Sectur

Suma rezago
de empleos
4 3 millones

> En promedio,
en este sexenio
se crearon al aflo

so6lo 335 mil puestos

Veroénica Gascon

En los primeros 5 afios del sexe-
nio, se habria acumulado un reza-
go de 4.3 millones de puestos de-
bido a que cada afio en promedio
se han creado 335 mil plazas for-
males, pero se requieren un mi-
116n 200 mil.

Juan Arancibia, analista del
Instituto de Investigaciones Eco-
némicas de la UNAM, aseguro
que en los 5 afios transcurridos
se acumulo el rezago menciona-
do y en 2011 sélo se cubri6 la mi-
tad de los puestos laborales que
cada afo se requieren.

“Los 5 afios transcurridos acu-
mularian un rezago potencial cer-
cano a los 4.3 millones de traba-
jadores. Los resultados de estos 5
afios representan un fracaso in-
discutible del ‘gobierno del em-
pleo’ para las mayorias trabajado-
ras y este aflo no sera mejor, pues
se pronostica una desaceleracion
del crecimiento de la economia
y con ello de la creacion de em-
pleo”, advirtié Arancibia.

El Centro de Estudios Econo-
micos del Sector Privado (CEESP)
anticipo que si la economia man-
tiene su tendencia inercial de cre-
cimiento, con una tasa prome-
dio similar a la de los ultimos 14
afios (2.5 por ciento), la creacion
de nuevos empleos formales po-
dria mantenerse en un nivel pa-
recido al promedio de ese mismo
lapso, es decir, aproximadamente
335 mil empleos por afio.

Calculd que la poblacién
ocupada pasé de 454 millones
de personas en el ultimo trimes-
tre de 2010, a 47.8 millones en el
mismo lapso de 2011, lo que sig-
nifica que los ocupados en el Pais
aumentaron en 2.5 millones en
ese lapso.

Sin embargo, de este total, s6-
lo 16.1 por ciento (397 mil) logra-

Poca paga

Ademas de un déficit de

empleos, los pocos que se
crean se encuentran enel
rango de menores salario.

(Poblacion ocupada por nivel salarial %)
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ron un empleo con acceso a segu-
ridad social, es decir, el resto se in-
corpord a la informalidad.

Aunado a esto, dijo el CEESP,
el 9 por ciento de la poblacién
ocupada tiene la necesidad y dis-
ponibilidad de ofertar mas tiem-
po de trabajo de lo que su ocupa-
cion actual le permite.

El Centro de Estudios de las
Finanzas Publicas advirtio que
desde el primer afio de gobierno
la generacion de empleo comen-
z6 a desacelerarse ya que mien-
tras en diciembre de 2006 se ha-
bian generado 603 mil plazas for-
males, al final de 2007 se redujo a
525 mil 386.

La crisis ocasiond una pérdi-
da de 701 mil 317 empleos forma-
les en ocho meses (de octubre de
2008 a mayo de 2009), que se re-
cuperaron hacia 2010.

Pero el afo pasado, se pre-
sentd un retroceso al cerrar con
590 mil 797 nuevos empleos.

[istancan empresas
las contrataciones

Veroénica Gascon

Durante el segundo trimestre del
afio, 72 por ciento de las empresas
no realizaran contrataciones de-
bido a que los empleadores per-
manecen cautelosos ante la situa-
cion de la economia internacional,
advirtié la empresa de capital hu-
mano Manpower.

En la encuesta de expectati-
vas de empleo de la firma, que se
aplica a 4 mil 800 empleadores,
solo 21 por ciento de ellos incre-
mentara sus plantillas laborales y
6 por ciento la reducira.

Monica Flores, directora ge-
neral de Manpower, anticip6 que
entre abril y junio se crearan de
150 mil a 200 mil puestos de tra-
bajo, practicamente la misma ci-
fra que en el segundo trimestre
de 2011

Estim6 que en el primer se-
mestre la generacion de empleos
sea de 400 mil plazas.

“Las expectativas permane-
cen igual, el escenario es de es-
tabilidad porque no hay des-
truccion de empleo. Aunque no
vamos a la velocidad que debe-
riamos”, subray6 en conferencia
de prensa.

Los sectores en donde se
prevé que haya mas contratacio-

Aceleran la emision de NOMs

Verénica Gascon

El procedimiento para la emision
de Normas Oficiales Mexicanas
se reducira hasta 100 dias, debido
a que la Comision Federal de Me-
jora Regulatoria (Cofemer) podra
emitir comentarios sobre su im-
pacto cuando las NOM se publi-
quen de manera definitiva y no
cuando sean apenas un proyecto.

Julio César Rocha, coordina-
dor general de mejora regulato-
ria sectorial de la Cofemer, expli-
¢6 que esta decision agiliza el pro-
ceso de emision de normas, que
puede llevar hasta un afio.

“Ahora (laNOM) se podra pu-
blicar en el Diario Oficial de la
Federacion con caracter de pro-
yecto y posteriormente hacer la
consulta publica. Antes, primero
pasaba a Cofemer y después se
publicaba como proyecto y aho-
ra se pueden hacer de forma si-
multanea los dos procedimien-
tos”, describio.

Rechazo que acortar los tiem-
pos vaya en detrimento de la cali-
dad de las normas emitidas.

“El proceso podria tardar un
afio, hasta que la norma surte
efecto. Pero con este acuerdo es-
tamos quitando algunos pasos al
proceso, sin sacrificar el control

de calidad”, describio.

Cabe destacar que las NOM
son regulaciones técnicas sobre
algin producto, servicio o proce-
so cuya principal funcién es aten-
der alguna situacién que garanti-
ce estandares minimos para pre-
venir o atenuar riesgos a la salud,
alavida y al medio ambiente.

Se establecié también un pro-
cedimiento para revisar las NOM
que resulten de alto impacto en la
actividad econémica dentro de su
primer afio de aplicacion con la
finalidad de determinar si cum-
plen con sus objetivos y, en su ca-
SO, proponer acciones para mejo-
rar su aplicacién.

Hay diferencias

En promedio, 15 por ciento
de los empleadores prevén
contratar, pero por estados:

(% de empleadores que contratarfan
enellltrimestre)

MENOSDE10%  IGUAL 15%
Estado Chihuahua
w Coahuila
Hidalgo Durango
QuintanaRoo
Tabasco MAS DE 20%
Morelos Area
Nayarit Metropolitana
del DF
Zacatecas ==
Michoacan
Puebla

Fuente: Manpower San Luis Potosi

nes son manufactura, mineria y
comunicaciones y transportes.
Mientras que comercio y cons-
truccion reportan las expectati-
vas mas débiles.

“Los planes de contratacion
de los empleadores en mineria y
extraccion se mantienen dinami-
cos y estan influenciados por las
inversiones recientes, tales como
la decision de una importante em-
presa de este sector, que invertira
mas de 4 mil millones de ddlares
en nuevas expansiones, equipo y
entrenamiento”, sefialé.

Flores anadié que araiz de la
crisis de 2008, todas las organi-
zaciones adelgazaron su planti-
1la, se quedaron con los mejores
elementos y las posiciones vitales
para operar. Por ello, actualmen-
te las contrataciones son mas se-
lectivas, es decir, se enfocan a la
eficiencia.

“A partir de la crisis todas las
empresas cambiaron a una filoso-
fia de competitividad y eficiencia,
asi se llama el juego hoy”, dijo.

Afirmo6 que el modelo de
compensacion de las empresas
se enfocara a la parte variable y
no el sueldo base, es decir, se pa-
gara con base en los logros obteni-
dos en los centros de trabajo.
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