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• Los salarlos en Mexicq, delos mas bajos 

Elselariomfnlmomensual realen Mexico registro de 2006a 2009una tasa 
de variaci6npromedio de-1.4 par ciento:en 2010 este lndicador apenas 31­
canzoun creclmfentode p.l porciento, 10 que convierte a lossalarlos pagados 
a los trabajadores mexicanosen los mas bajos en e1 grupo de palses miem­
brosde la OCDE. . 

En 2009, e"t salario annal pagado por hora en Mexico,' inedidoen dolares 
ppp (poder de paridad de compra)es de 12.528, mientras que en Estados Uni­
dos este ascendia a 59.080d61<ires PPP; la diferencia sa1arIal en 1995 era de 
27.410d6lares PPp, para 2009alcanzo 46:552 d6lares lnrernadonales.Inclusi­
ve Estoniay la Republica de Eslovaquia registran mejores percepdones a las 
observadasen Mexico. " ' ' 
, El Boletfn Econ6mico d~ Iristituto de Investigaciones Bconomlcasde la 
UNAM reports, ademas,que de acuerdo con datos de lioI'ganlzacl6rilnter­
nacional del Trabajo,¥exico tieneel salarlo minimo masbe]o dentro de un 
grupo de economfasselecdonadas conun nivelde 170dolares PPP, por deba­
jo de los 173 dolares intemadonalespagados en China, s610 superando a los 
salariesmlnimos pagadosen la India. 

• Enurec:en los alimentos 
Deacuerdo:con elBanco Mundlal, 9.5 mlllones de personas'queviven, en 

los paisesde ingresosbajos y 34.1 millones'en las naciones- de ingresos me­
dios, cayeronen 1amiseria al tenerquedestinar 60 por cientode susingresos 
ala adquisid6n de alirnentos, Thn¢lo en enero de este ano, el indicede pie­
ciosde los alimentos elaboradopor el BM report6 un crecimlento o.e 29 par 
ciento. ' ' . 

Esa misma medici6n realizadapor la Organizaci6n de las NacionesUni­
das para la.Agriculrura y la Allmentacion (FAOJ. alcanz6 su nlvelro.<is elevado 
en dos decadas al ub1carse en 230.7puntos; durante 2008.Eldetonantede es­
ta crisisallmentaria se ldent!flca en el comportamiento de los preclos de los 
granosbasicos (trigo,mafz, arrozycebadaj.asfcomo en aceltesvegetales. Can 
respeetoa enero de 2010, lospredos de estes Insumos alimentidos ~e incre­
mentaron 43.7 Y64.5por cicott>, respectivamente, 

Sinduda, esta crisis afeeta a lospaisescan dependencia alimentarlacomo 
Mexico, donde 50porciento delconsumode allmentos ~s deorigen lmporta­
do, incluyendo las proxlmas 12millones de toneladas demaiz que lie irnpor­
wan como consecuencla de l.a,s beladasen los estados delnorte delpais. , 

• Seachlca el ingreso 
. De La Riva Group .(DLR), empresa especiallzada "tn Investlgaciones de 
mercado, dio a 'eonocer los resultados-d:e-su 'lndice de Final de Quincena 
(IFQ). Segunsu medici6n, losingresos en 1asegunda quincena de marzo al­
canzaronpara 13.50 dias en promedio, un puntaje bajo en comparacl6ncon 
el mes pasado, pero simllar al mismo rnes del 201 0, en donde se registraron 
13.65 dlas, 

En este sentido, los partidpantes exp1icaron que los predos estanmuy al­
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tos (19 pot dento)yse lesjuntaron los gastos (12por dento), LOs tres factores 
en los que se reflej6 mas el cambio son: Termin6 con menos dinero, paso de 
58 por dento enfebrero a 71 por ctento en m?uzo (13 por ciento mas), Recorto 
gastos,subio'de 21por ct~nto '~ 32 pot demo (11por dento mas):Se atrasoen 
pages, que se lncrement6 de 11 por ciento a 20por cienro (9 por ciento mas). 

t Gruma( de las mejores para trabajar. . 

TOMB NOTA"'En suprimer ano dentro del ranking, GRUMAMexico se 
ubica entre las mejores empresas para trabajar en el pais, de aquellas que 
cuentan con 5 mll0 mas Wmj)lea@ Es la Unicadel sector Industrial que fu~ 
certificada COmo "UnGran Lugar para Trabaiar'[ Como sustento para la cer­
tificaci6n, "Great Place'to Work Institute" Mexico realiz6 una encuesta entre 
los colaboradores de las masde 500 empresas participantes yuna tevisi6h d~ 
las politicas relativasal capital humane de las rnlsmas, bajo la supervision del 
Insntuto Mexicano de Normallzacl6n y Certificacl6n. 

"'Grupo Plnandero HSBC, vendlo su Afore a Principal Pinancial Group . 
por'198 millones de dolares). Principal connnuara con la venta y el servicio 
de sus productos especializados en wmSionet a travesde la red de sucursales 
bancarias de Grupo Financiero HSBC en Mexico. Se preveque esta operacion 
se concrete en el tercer trimestre de 2011, sujeta a las aprobacloues regulato­
rias ccrrespondlentes, . .- ' .' . ~ 

'''Coca-CQla
. 

donara 31.5 millones de d61ares en efecnvo y especie t • para 
apoyar en la reconstruccion de las areas mas aieetadas pot el terremoto y el 
tsunami del pasado 11 de marzo em [apon. La companla fonn6 el "Coca-Co­
la Japan Reconstruction Fund" EL dinero del fondo, recaudado a traves de la 
-subsidiaria locaiy sus 12socios embotelladores en el pais, estara destinado a, 
la reconstruccion de.escuelas y otras Instalaciones comunltarias comprome­
tidas en apoyar a los n!fiOS'nl3..s afeetados por esta tragedia. 

•*oDenuncian'que en algunas instituciones de salud no'tienen 'm as de 60 
medicamentos clasilicados como "soporte de vida" yque ya fueron autoriza­
dos par el ComiteEspecfficode Medicamentos de laComisi6nInterinstitucio­
nal del Cuadro Basico de lnsumos del Sector.Salud, Entre ellos se encuentra 
el Abacavir Lamivudina, recetado contra d vrn/SIDA, asl como los de uso 
fundamental paracombatir otras enfermedades cr6nico~d~enerativascomo' 
la Leucemia mediante el Nllotinib capsula; Bosentian tableta, que es receta­
do para.la hipertensl6n arterial pulmonar, asf como muchos otro~ para tratar 
problemas'como diabetes, cancer e hipertensl6n. . 


