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Es baja la calidad del empleo

Sube presion
por el trabajo

> Los sueldos
obligan a las familias
a buscar dobles

o triples jornadas

Gustavo de la Rosa

Situacion cardiaca

Ante los bajos salarios y la falta de empleos, la presion laboral

se eleva y la poblacion se refugia en la informalidad.
(Poblacion que busca empleo, cifras trimestrales en millones de personas)

En México, el porcentaje de la
poblacién que busca trabajo, tan-
to desempleada como ocupada
en proporcion con la Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA)
es de 944 por ciento, que repre-
senta 4 millones 449 mil personas,
cifra superior en 159 mil respec-
to al cierre del afio anterior, sefia-
lan datos de la ENOE al tercer tri-
mestre del afio anterior.

Para el Inegi, la presion la-
boral es la poblacién activa, tan-
to desempleada como ocupada,
que busca trabajo.

Para Alfonso Bouzas, catedra-
tico de la UNAM, el avance se de-
be a que los bajos salarios obligan
a las familias a buscar una doble
o triple jornada, o bien a que ca-
da vez mas miembros en el ho-
gar tengan que contribuir al gas-
to familiar.

“El resultado es consecuencia
de la baja calidad de los empleos
que se han generado, y ante los
bajos salarios que se ofrecen hay
una parte de la poblacién ocupa-
da que busca mejorar sus ingre-
sos cambiando de trabajo, que su-
mados a la poblacion desocupada,
presionan al mercado laboral, pe-
ro con el bajo crecimiento econo-
mico hay pocas oportunidades”,
dijo Bouzas.

A nivel regional, hay 16 enti-
dades que rebasan la tasa nacio-
nal, las cuales son lideradas por
Tlaxcala con una tasa de presion
general de 18.7 por ciento; le sigue
estados del norte del Pais como
Tamaulipas con 14.94 por ciento;
Coahuila con 14.82 por ciento y
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Bouzas sefial6 que lo preocu-

A TRABAJAR DE LO QUE SEA

BOSNIA. Delic es alfarero y se cuenta entre una gran cifra de personas sin trabajo en Bosnia

y Herzegovina, donde la tasa de desempleo es de 40 por ciento, por lo que decidié valerse

de sus habilidades para ganar el sustento para su familia. Vende sus vasijas de barro a un precio
que oscila entre 9y 10 euros por pieza, y se las ingenia para ganar 200 euros al mes.

Exhortan a firmas interesarse en salarios

A nivel regional

En algunas entidades la presion
que sufre el mercado de trabajo

es mayor que el nivel nacional
(Tasade presion laboral, como % de la PEA)

TLAXCALA 18.72%
Tamaulipas 14.94
Coahuila 14.82
Baja California Sur 14.49
Nuevo Ledn 14.27
Tabasco 11.80
Distrito Federal 11.67
Quintana Roo 11.52
Hidalgo 11.35
Guanajuato 11.15
Sonora 10.85
Nayarit 10.30

Fuente: ENOE - Inegi / Realizacion: Analisis REFORMA

Nuevo Ledn con 14.27 por ciento.

Por otra parte, los estados con
menor tasa de presion laboral son:
Veracruz con 4.18 por ciento; Gue-
rrero con 447 por ciento y Oaxa-
ca con 5.27 por ciento.

pante es que ante la falta de opor-
tunidades de trabajo, la gente bus-
ca ingresos en el sector informal
o en el renglon delictivo.

“Como consecuencia de la
presion laboral, gran parte del
avance en la delincuencia, el
narcomenudeo y otras activida-
des ilicitas se explica por que el
mercado formal es incapaz de
generar los empleos de calidad
que exige el Pais; cada arfio se tie-
nen que generar mas de un mi-
116n de empleos y es insuficien-
te con los 800 mil que el Gobier-
no dice que se generaron en el
afo”, indico.

El docente destacé que la ten-
dencia va a continuar y para re-
vertir esta situacion es necesario
un cambio en la politica econd-
mica del Pais.

“Es necesario un crecimien-
to econdmico sostenido de largo
plazo que genere los empleos de
calidad que requiere el Pais, para
ello se tiene que dejar de privile-
giar a los monopolios y fomentar
el desarrollo de la pequefia y me-
dia empresa, aumentar la com-
petitividad y la productividad de
los empleos, con inversion, capa-
citacion y desarrollo tecnologi-
co”, indico.

Verénica Gascon

Las empresas que se dicen social-
mente responsables deben mos-
trar mayor interés por el salario
que perciben sus empleados por-
que hay una tendencia de nego-
cios orientada a generar grandes
beneficios econémicos en poco
tiempo, en detrimento de las con-
diciones laborales, sefial6 Marco
Antonio Gonzdlez, director del
Centro de Investigacién en Cien-
cias Sociales y Humanidades del
Tecnoldgico de Monterrey.

Actualmente, hay mil 648
empresas con el distintivo ESR,
que otorga el Centro Mexicano
para la Filantropia, y abarcan un
amplio espectro, ya que van des-
de aseguradoras, universidades y
armadoras hasta aerolineas, labo-
ratorios, bancos, consultoras, re-
fresqueras, telefonicas, exhibido-
res, etcétera.

Segtn el Cemefi, las empre-
sas solicitan este distintivo que se
consigue a través de un cuestio-
nario con 120 indicadores, don-
de pueden medir su indice de
responsabilidad social en cuatro
ambitos estratégicos: ética em-
presarial, cuidado y preservacion

Con compromiso

Estas son algunas
de las empresas con distintivo
Socialmente Responsable.

> BBVA Bancomer

> Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza

> Grupo Bimbo

> Hewlett Packard México

> Holcim Apasco

> SC Johnson and Son

> Shell México

> The Coca-Cola Export Corporation,
Sucursal en México

> Wal-Mart de México (Nueva
Wal-Mart de México, Suburbia,
Operadora Vips, Banco Wal-Mart
Adelante - Institucion de Banca
Multiple).

> Zimat Consultores

del medio ambiente, vinculacion
de la empresa con la comunidad y
calidad de vida en la empresa.
Para Gonzalez, los progra-
mas de Responsabilidad Social
en México estan dirigidos hacia

el apoyo filantropico a grupos so-
ciales en desventaja, a aquellos
que tienen pocas oportunidades
de educacion, asi como hacia las
comunidades que han sufrido de-
sastres naturales.

Sin embargo, opino, han de-
jado de lado temas relevantes en
la agenda publica como la equi-
dad de género, la no discrimina-
cién laboral a grupos minorita-
rios y la promocion de la salud,
entre otras.

Recientemente, Nestlé reci-
bi6 el distintivo y entre sus poli-
ticas laborales adoptaron princi-
pios como la no discriminacion,
la libertad de asociacion de los
trabajadores en un sindicato y la
capacitacion de personal a nivel
directivo.

Oxx0 que también posee la
distincion, se distingue asimis-
mo como empresa incluyente, ya
que emplea a personas con disca-
pacidad, madres solteras y adul-
tos mayores.

En este contexto, el experto
afirmé que la revalorizacion del
salario es un elemento central en
la nueva responsabilidad corpo-
rativa que los duefos de las em-
presas, de cualquier tamario, de-
ben tener.
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