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programas mejor evaluados

y mejor disefiados del gobierno La Procuraduria General de la Republica
.ﬂ mexicano”. o (PGR), cuyo titular es Arturo Chavez, es
\ considerada por los mexicanos como la
DICE EL IMCO que menos informacién proporciona.

Oportunidades, lo fuerte

Del Instituto Mexicano para la Competitividad
(Imco), Juan Pardinas consideré que el hecho de
que la Secretaria de Desarrollo Social se ubique en-
tre los primeros lugares de “buena” opinién (30.4%)
refleja el “respeto nacional e internacional” que
tiene el Programa de Oportunidades del combate a
la pobreza, “que sigue siendo uno de los programas
mejor evaluados y mejor disenados del gobierno
mexicano”, anadio. (Mauricio Rubi)

@ Las fallas de la Secretaria

del Trabajo son innumerables
van desde la falta de solucion de
| conflictos laborales, hasta las
nuevas politicas en la materia”.

ALFONSO BOUZAS

Ven incontables fallas

Alfonzo Bouzas, especialista laboral de la UNAM,
dice que las fallas de la ST son innumerables, van
desde la falta de solucion a conflictos laborales de
mineros, electricistas, hasta las nuevas politicas la-
borales que estan imponiendo las directrices en las
juntas de Conciliacion y Arbitraje, y la falta del con-

senso para una reforma laboral. Reconoce como Entre los aciertos que ob-
acierto el compas que abri6 para resolver el conflic- servaron los encuestados se
to de los electricistas que no necesariamente surgio encuentran: el combate al
de la STPS, sino de la Segob pero que significa un crimen organizado, la creacién
acierto en esta administracion. de programas de desarrollo

) social y la estabilidad politica.
ACADEMICO ITESM En tanto, las fallas que ubica-

o o ron son: un bajo
Fama vieja de PGR nivel en educacion, .
una falta de apoyo SAGARPA SEDESOL

La PGR se ha ganado histéricamente la percepcion al campo y la corrupcién.
de que no sirven porque sigue siendo un instru- PRINCIPALES ACIERTOS (ciFrAs EN PORCENTAJE)
mento del Presidente en turno para atacar a rivales (RESULTADOS EN PORCENTAJES)
partidistas. Los Ministerios Publicos y peritos Apoyar al campo 143 Crear los programas 21,2 Cerrar algunas 141
siguen siendo corruptos, dice el doctor Luis Escobar de desarrollo social companias

Aubert, especialista de Politicas Publicas del TEC de
Monterrey. Pero reconoce como un acierto que se le

otorgue mejor presupuesto, tecnologia, aunque no Controlar la tala 17 Aplicaciéon de 193  Ha generado 10.8
lo aplican porque la gente que llega a esa institucion METODOLOGIA de arboles programas a zonas empleos

persiste en continuar mejor con las negociaciones e N p—— rurales marginadas

en favor de la delincuencia organizada que de la representan a los lectores del

ciudadania. periddico impreso El Economista. Estabilidad en 17 Conservar el 40  Sabe negociar 77

De acuerdo con la auditoria mas
reciente del Instituto Verificador

ENRIQUE DE LA GARZA de Medios, el tiraje promedio del
diario es de 37,163 ejemplares. De

Relaciones ety S e

de serlo. Por segmento profesional,  PRINCIPALES FALLAS (ciFRAS EN PORCENTAJE)

pago de alimentos Seguro Popular con los sindicatos

a la antigﬁita 43% tiene puestos de Alta Direccion,
12% de Direccion de Area 'y 10%
gerenciales. La encuesta, aplicada Fﬁlta de apoyo 371 l\ga@ istraci 3.4 Fﬁlta ?e ?pl())yo | 21.5
: T de manera telefénica con el sistema al Campo administracion al sector laboral
Enrique de Ia. Garza Toledo, esp_eaallsta laboral de la il T T e
UAM-I|, considera que las relaciones laborales en la Interview) del 13 al 23 de diciembre
H H H del 2010, recurre a un método de
Sl ha Sldq muy paraa!, como en |OS L8 del muestreo con arranque aleatorio y Falta de estimulos 6.9 Descuida 29 Desempleo 19.0
PRI ha identificado a amigos y enemigos, ha estig- i6n sistemati ; .
! . SIS0 seleccion sistematica de nimeros 2 los agrlcultores el sector
matizado y protegido a algunos sindicalistas como telefonicos del total de la base de
el sindicato petrolero o ferrocarrilero. Dice que no S e ST Vs
h iert tundent | N blici este diario. Fueron realizadas 190
dy aciertos contundentes, salvo anuncios publici ATEEESE 2 S L No sabe administrar 63  Corrupcion 29  Corrupcion en 16.9
tarios sobre el nimero de empleos creados que no naC'Or;_aL El d'SPI-ﬂo de |39%U;Strad - los sl dicatos
A . _ garantiza que al menos e cada
dependen de la STPS, sino de la Secretaria de Eco o, ) Gy o Gel e

nomia que tiene poca incidencia y sus programas 5.8% de las estimaciones nacionales.
son de poco impacto.
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