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Fama vieja de PGR
La PGR se ha ganado históricamente la percepción 
de que no sirven porque sigue siendo un instru-
mento del Presidente en turno para atacar a rivales 
partidistas. Los Ministerios Públicos y peritos 
siguen siendo corruptos, dice el doctor Luis Escobar 
Aubert, especialista de Políticas Públicas del TEC de 
Monterrey. Pero reconoce como un acierto que se le 
otorgue mejor presupuesto, tecnología, aunque no 
lo aplican porque la gente que llega a esa institución 
persiste en continuar mejor con las negociaciones 
en favor de la delincuencia organizada que de la 
ciudadanía. 

enrique de la garza

Relaciones  
a la antigüita
Enrique de la Garza Toledo, especialista laboral de la 
UAM-I, considera que las relaciones laborales en la 
STPS ha sido muy parcial, como en los tiempos del 
PRI ha identificado a amigos y enemigos, ha estig-
matizado y protegido a algunos sindicalistas como 
el sindicato petrolero o ferrocarrilero. Dice que no 
hay aciertos contundentes, salvo anuncios publici-
tarios sobre el número de empleos creados que no 
dependen de la STPS, sino de la Secretaría de Eco-
nomía que tiene poca incidencia y sus programas 
son de poco impacto.

Investigación de opinión pública
unidad de inteligencia el economista e v a l u a n d o  a :  DE  P ENDEN     C I A S  F EDE   R ALE   S

La Procuraduría General de la República 
(PGR), cuyo titular es Arturo Chávez, es 
considerada por los mexicanos como la 
que menos información proporciona. 

(RESULTADOS EN PORCENTAJES)

Apoyar al campo Crear los programas
de desarrollo social

Cerrar algunas
compañías

Falta de apoyo
al campo

Mala 
administración 

Falta de apoyo
al sector laboral

Controlar la tala
de árboles 

Aplicación de 
programas a zonas
rurales marginadas

Ha generado
empleos

Falta de estímulos
a los agricultores

Descuida 
el sector

Desempleo

Estabilidad en 
pago de alimentos

Conservar el 
Seguro Popular

Sabe negociar
con los sindicatos

No sabe administrar
sus recursos

Corrupción Corrupción en 
los sindicatos

Entre los aciertos que ob-
servaron los encuestados se 
encuentran: el combate al 
crimen organizado, la creación 
de programas de desarrollo 
social y la estabilidad política. 
En tanto, las fallas que ubica-
ron son: un bajo 
nivel en educación, 
una falta de apoyo 
al campo y la corrupción.

SAGARPA SEDESOL ST

PRINCIPALES ACIERTOS (cifras en porcentaje)

PRINCIPALES FALLAS (cifras en porcentaje)

14.3 21.2 14.1

37.1 3.4 21.5

1.7 19.3 10.8

6.9 2.9 19.0

1.7 4.0 7.7

6.3 2.9 16.9

metodología
Los resultados de esta encuesta 
representan a los lectores del 
periódico impreso El Economista. 
De acuerdo con la auditoría más 
reciente del Instituto Verificador 
de Medios, el tiraje promedio del 
diario es de 37,163 ejemplares. De 
la base vigente de suscripciones 
pagadas, 75% tiene tres años o más 
de serlo. Por segmento profesional, 
43% tiene puestos de Alta Dirección, 
12% de Dirección de Área y 10% 
gerenciales. La encuesta, aplicada 
de manera telefónica con el sistema 
CATI (Computer Assisted Telephone 
Interview) del 13 al 23 de diciembre 
del 2010, recurre a un método de 
muestreo con arranque aleatorio y 
selección sistemática de números 
telefónicos del total de la base de 
datos de suscripciones vigentes de 
este diario. Fueron realizadas 190 
entrevistas a suscriptores a nivel 
nacional. El diseño de la muestra 
garantiza que al menos 90 de cada 
100 veces, el error no sobrepasa 
5.8% de las estimaciones nacionales.

dice el imco 

Oportunidades, lo fuerte
Del Instituto Mexicano para la Competitividad 
(Imco), Juan Pardinas consideró que el hecho de 
que la Secretaría de Desarrollo Social se ubique en-
tre los primeros lugares de “buena” opinión (30.4%) 
refleja el “respeto nacional e internacional” que 
tiene el Programa de Oportunidades del combate a 
la pobreza, “que sigue siendo uno de los programas 
mejor evaluados y mejor diseñados del gobierno 
mexicano”, añadió. (Mauricio Rubí)

 El programa Oportunidades 
sigue siendo uno de los  
programas mejor evaluados  
y mejor diseñados del gobierno 
mexicano”.

alfonso bouzas

Ven incontables fallas
Alfonzo Bouzas, especialista laboral de la UNAM, 
dice que las fallas de la ST son innumerables, van 
desde la falta  de solución a conflictos laborales de 
mineros, electricistas, hasta las nuevas políticas la-
borales que están imponiendo las directrices en las 
juntas de Conciliación y Arbitraje, y la falta del con-
senso para una reforma laboral. Reconoce como 
acierto el compás que abrió para resolver el conflic-
to de los electricistas que no necesariamente surgió 
de la STPS, sino de la Segob pero que significa un  
acierto en esta administración. 

 Las fallas de la Secretaría 
del Trabajo son innumerables 
van desde la falta de solución de 
conflictos laborales, hasta las 
nuevas políticas en la materia”.
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