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rantice anonimato y confidenciali-

dad? Cristina Villa, presidenta de
CVexplorer, la primera base de da-
tos de Espana pensada para head
hunters y empresas de seleccidn,
tiene la respuesta: “Nosotros se la
facilitamos”.

Después de 14 afios trabman-
do para diferentes compaiias en
biisqueda de directivos, “mas un
corto intervalo en una multinacio-
nal puntocomn norteamericand, en
la que éramos 20 trabajadores
cuando entré, 120 poco después v
ninguno un poco mas tarde", Cris-
tina buscaba nuevos retos profe-
sionales; Y en ello estaba cuando

TEXTOS Y DOCUMENTOS

AL e LALER S L AL R
das. Publicamos las ofertas de for-
ma confidencial y los candidatos
interesados se Inscriben. Sin
mads”. ;Y de donde salen los ingre-
s0s de CVexplorer? Son los 39 eu-
ros al afio que pagan los candida-
tos, “Nada de opeiones premium
que prioricen unos curriculos so-
bre otros. Ademas, para los head
hunters la inscripcion en la pagi-
na es gratuita”,

No existia en el mercado espa-
fiol nada similar a CVexplorer, asi
que “su construccibén fue total-
mente artesanal. Ni plantillas ni
motores de bisqueda preexisten-
tes nos servian. Hubo que empe-

al tener la posibilidad de
conocer distintos tipos de
profesionales y sectores
econdmicos.

Provectos

» La presidenta de
CVexplorer quiere
convertir la pagina en Ia
web de referencia de las
compaiifas de
cazatalentos espafniolas,
£n €l horizonte, saltar al
mercado europea y, sobre
todo, al latinoamericano,
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los 50,000 euros anuales, aunque
hemos llegado a publicar propues-
tas con remuneraciones de mas
de un millén de euros; algo impo-
sible de encontrar en otros sitios”,
mantiene Villa,

El perfil medio ofrecido en es-
ta web puede dar una idea de los
salarios ofrecidos: “Licenciados
superiores con, al menos, forma-
cion de posgrado, experiencia me-
dia de 10 anios e idiomas”,

El término confidencialidad se
cuela una y otra vez en ¢l discur-
so de Cristina Villa: *Es algo que
Hevamos a rajatabla™ A través del
andlisis del tipo de bisquedas
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mite comprobar que afin se da
una clerta preeminencia de lo
masculine,

“También hemos podido ver
que las ofertas de trabajo que se
publican en nuestra pagina son
de empresas espanolas que bus-
can cubrir puestos en delegacio-
nes y obras fuera de Espafia, que
priman ahora la movilidad. Esto
parece wna consecuencia clara de
la crisis; aqul no hay actividad;
fuera, si”. Y que los campos econd-
micos donde mias demanda labo-
ral hay son el sector industrial
(18%), consumo (16%), energia
(14%) y tecnologia (10%). =

Lodos y barros en el capitalismo
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Eldebate sobre ¢l futura del capi-
talismo, que resurgid a raiz de la
crisis global abierta en 2007, tie-
ne en el punto de mira la grave-
dad de los sucesivos episodios fi-
nancieros de liquidez y quiebras,
la inestabilidad cambiaris y la
contraccién de los mercados,
que mantiene en alerta casi per-
manente a autoridades y entida-
des financieras, Hasta ahora, las
diferentes politicas de recupera-
“elon'y de rescate han tenido éxi-
tos limitados. A tres afios del de-
‘sarrollo de la mayor crisis de los
ultimos ochenta afos, los auto-
Tes de este libro se preguntan

acerca de la hegemonia econdmi-
ca y financiera en el capitalismo
y sus principales cambios,
Gregorio Vidal, en el primer
capitulo, sostiene gue la crisis es
estructural e implica confronta-
ciones politicas y sociales y, con
ello, reformas institucionales.
Jiang Shixue, a continuacién,

ahorda las perspectivas de la eco-
nomia china frente a la crisis glo-
bal. Y Alicia Girén analizs ¢l desa-
rrollo del sistema financiero para-
lelo y su contribucion gl sosteni-
miento de [a hegemonia del délar
y de sus entidades financieras.

A continuacién, Eugenia Co-
rrea plantea el debate regulato-
rio.como un hito mas ¢n la agu-
da competencia financiera y eco-
nomiica abierta con la crisis. En-
rique Palazuelos analiza el mo-
delo econdmiico de EE UL, y Ra-
fael Ferndndez, el nuevo papel
del Estado en la economia de
Rusia,

Palazuelos aborda el poten-
cial econdmico y las expectati-
vas de Brasil en el concierto
mundial, De América Latina en
general se ocupan también Pe-
dro Talavera y Carlos Encinas, y
Alberto Couriel (este se centra
en los desafios globales a los Go-
biernos progresistas). w

EFICACIA DIRECTIVA

Santimgo de Miguel y Antonio
PeRalver (coordinadares)
Ediciones Diar Santas

ISBN 978-84-7978-978-7

Con prologo de J. L. Gomez Alcitu-
i, director general de RR HH de
Grupo Santander, el libro recoge
en primera persona y desde la ex-
periencia de 38 autores las mejo-
res. practicas desarrolladas por
empresas lideres de distintos sec-
tores que todo directivo o gestor
debe conocer. El libro pone de ma-
nifiesto la importancia e impactao
que los comportamientos directi-
vos tienen en las personas, en los
equipos y en los resultados. =
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Aborda temas como planificacién
y organizacion sanitaria, siste-
mas de salud vy reformas sanita-
rias, nuevas formas de gestidn co-
mo los modelos PPP/PFI, la geren-
cia Gnica de dren integrando asis-
tencia primaria y especializada,
miétodos de evaluacion econdmi-
ca y de andlisis de costes en sani-
dad (coste-beneficio, coste-efecti-
vidad, coste-utilidad), y gestion
por competencias, entre ofTos. =
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