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No quieren sueldos de entre 6 y 7 mil pesos

Eligen emprender
por bajos salarios

> En 5 aflos en Jalisco
se duplico el nimero
de jovenes sin trabajo

con educacion superior

Oscar Luis Garza

GUADALAJARA.- Egresar de la
universidad, después de pagar por
afios colegiaturas elevadas, para
luego ingresar al mercado labo-
ral con un sueldo de entre 6 mil
y 7 mil pesos al mes no es acep-
table para muchos jovenes. Los
que tienen posibilidades empren-
den un negocio, y los que no, op-
tan por el subempleo, o de plano
por el desempleo.

Y es que con la débil recupe-
racion, el mercado laboral se ha
vuelto hostil para los jovenes.

En los tltimos 5 afios, el nd-
mero de desempleados de entre
14 y 29 anos de edad en Jalisco
subid 60 por ciento, al pasar de 74
mil 358, en septiembre de 2005, a
119 mil 259 del mismo mes de es-
te afio, de acuerdo con la Encues-
ta Nacional de Ocupacién y Em-
pleo, del INEGL

Dentro de ese rango de edad,
el nimero de desempleados con
educacion universitaria se dispa-
16 139 por ciento, a 37 mil 217 per-
sonas al cierre de septiembre.

Al respecto, Teresa Cardenas,
directora de la Asociacion de Re-
laciones Industriales de Occiden-
te A.C. (ARIOAC), explicé en en-
trevista que en épocas de crisis,
las oportunidades de empleo y
los sueldos que se ofrecen para
la contratacion se contraen, y el
problema con los jovenes recién
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> Juan Salvador Méndez Rosas (|2q ) es uningeniero mdhstnalpero
prefirio montar su propia empresa de malabarismo y espectaculos.

Hacen ‘malabares’

La lenta recuperacion economica volvio hostil el mercado laboral
paralos jovenes de entre 14 y 29 arios en Jalisco: (Miles)
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egresados es que muchos no es-
tan dispuestos a aceptar bajos in-
gresos ni para ganar experiencia.

“No hay una guia (para los es-
tudiantes) en las universidades de
que no se trata de cuanto ganan,

se trata de obtener experiencia y
conocimiento, porque salen de la
universidad y no saben hacer na-
da. Entonces, 3como quieren ga-
nar?”, cuestiono Cardenas.
“Nosotros en ARTOAC contra-

Maricarmen Galindo

tamos chicos para practicas pro-
fesionales, para diferentes empre-
sas. Y me dicen: “cudnto me van a
pagar y en donde esta? Si esta le-
jos no voy, y si es poquito lo que
ofrecen, menos”.

Salvador Méndez Rosas es-
tudi6 Ingenieria Industrial en el
Tecnologico de Monterrey. Pe-
ro al egresar no le interesaron las
oportunidades del mercado labo-
ral, sino que decidi6 montar su
propio negocio, la compania de
circo Bravisimmo.

Coment6 que con sus espec-
taculos de malabarismo que lleva
abodas, festivales, inauguraciones,
presentaciones y eventos comer-
ciales no sélo obtiene el dinero
necesario para sostener su vida de
casado, sino que hace lo que mas
les gusta, que es entretener.

“Yo estoy casado y me dedico
completamente a esto. Son unos
15 mil pesos al mes los que obten-
20 con estos espectaculos”.

Admitié que para los jove-
nes recién egresados es compli-
cado encontrar un empleo acorde
a su preparacion y con un sueldo
atractivo, pero afirmo que lo peor
es quedarse esperando una opor-
tunidad. Lo mejor es generarla.

“Esto siempre fue mi hobbie
en la carrera, y ya cuando sali me
sali6 mucha chamba y todo se uti-
liza. Yo creo que lo que estudié
me sirve para presentar los pro-
yectos de una forma mas profe-
sional, ser mds organizado y tam-
bién los contactos que ganas en
la escuela”.

Otro caso es el de Héctor Ma-
nuel Ramirez, de 25 afios, que no
ha ejercido su carrera técnica en
Administraciéon al no hallar una
oportunidad. Ahora se gana la vi-
da haciendo malabares en algu-
nos cruceros de la ciudad.

Comportamiento desigual

Mientras que la capital

del Pais fue la entidad con mayor
reduccion en el desempleo,

hay otros que destacan

por el significativo avance

en la desocupacion

(Poblacion desempleada, avance trimestral
enmiles de personas, Il trimestre 2010)
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Estado de México 42.01
Jalisco 32.75
Veracruz 23.38
Tamaulipas 1717
Sonora 15.84
Guanajuato 14.07
Chihuahua 8.27
Yucatan 7.30
Durango 7.03
Tabasco 6.03

Pierde empleo
el Edomex

> En el Distrito Federal
se redujo el desempleo
en 17,011 personas,
seguin el ENOE

Ernesto Sarabia
y Gustavo De La Rosa

En el tercer trimestre de 2010, el
Distrito Federal y el Estado de
México se colocaron a la cabe-
za de los grupos de ganadores y
perdedores de empleo respecto
al segundo trimestre, revelan da-
tos de la ENOE.

La Capital del Pais redujo el
numero de desocupados en 17 mil
11 personas, mientras que en el
Estado de México la gente sin tra-
bajo aumento en 42 mil 14.

Para César Castro, experto
del Centro de Analisis y Proyec-
ciones Economicas para Méxi-
co, en el DF la creacion de opor-
tunidades laborales se relaciona
con los servicios, que estan sien-
do impulsados por la reactivacion
del mercado interno.

Mientras en el caso del Esta-
do de México, con una fuerte pre-
sencia en el ramo industrial con
orientacion al exterior, la desace-
leraciéon del ramo exportador a
EU ha impactado en materia de
empleos, algo que se observa tam-
bién en las entidades federativas
del norte del Pais, explico.

Al Estado México le siguie-

ron en importancia Jalisco, con

un crecimiento de 32 mil 750 des-
ocupados, y Veracruz, con un in-
cremento de 23 mil 381 personas

sin trabajo.

En el grupo generador desta-
can: Querétaro, Coahuila y Puebla,
con mas de 5 mil plazas.

Para Alfonso Bouzas, catedra-
tico de la UNAM, hay un compor-
tamiento desigual por que hay un
desarrollo econémico diferente
en cada region y entidad.

“Gran parte de las nuevas
fuentes de trabajo, son empleos
urbanos generados para satisfa-
cer los servicios y el intercambio
de mercancias que requieren las
grandes urbes, donde también se
genera subocupacion e informali-
dad, al no haber un apoyo a la pe-
quefiay mediana empresa, la gen-
te busca alternativas de subsisten-
cia”, sefiald

El docente explico que la tini-
ca forma de generar una tenden-
cia ascendente en el empleo es
con un crecimiento econémico
sostenido de largo plazo.

Durante el tercer trimestre
del presente afio, 10 entidades fe-
derativas generaron 48 mil 499
empleos, lo cual no fue suficien-
te para compensar la ausencia de
213 mil 548 plazas registradas por
las 22 entidades restantes.

Una buena parte de la can-
celacion de puestos de trabajo se
originé en las entidades del norte
del Pais, donde, en conjunto, seis
estados registraron un aumento
en la poblacién desocupada por
54 mil 470 personas.

Esta es otra de las razones por las gue somos
por segundo ano consecutivo la
mejor Banca Privada de México:
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