10 NEGOCIOS REFORMA - Miércoles 15 de Septiembre del 2010

Dictan privados
estandar laboral

> Quieren establecer
perfil de habilidades
en puestos que piden

las empresas

Veroénica Gascon

A partir de 2010, el sector priva-
do participa en el establecimien-
to de estandares para la certifica-
cion de personal a través del Sis-
tema Nacional de Competencias,
dependiente de la SEP.

Con ello se busca fijar un per-
fil de conocimientos y habilidades
para contratar a los trabajadores
mas capacitados y que se adapten
ala demanda de las empresas.

Por ejemplo, en el sector res-
taurantero, un cantinero debe te-
ner claras las caracteristicas de
presentacion final del aperitivo,
trago largo, trago corto, digesti-
vo'y cocktail.

Ademas, conocer el procedi-
miento de preparacion de oporto,
jerez, licor de hierbas, tequila y
michelada, entre otras bebidas.

Un plomero que instale un
calentador solar de agua debe te-
ner entre sus conocimientos la
interpretacion de dibujos isomé-
tricos y tipos de soldadura, pega-
mento y empaquetaduras.

Como parte de las normas de
competencia laboral, un auxiliar
en guarderia escolar debera ma-
nejar primeros auxilios en nifios
lactantes, y tener actitudes de to-
lerancia y amabilidad.

Sergio Cervantes, presidente
de la Canacintra, asegurd en en-
trevista que existen sinergias con
Conocer, que es la instancia de-
dicada a emitir las certificacio-
nes de profesiones, sin embargo
se debe profundizar ain mas.

Requisitos

Conocer es la instancia dedicada
a emitir las certificaciones.

AFANADOR (CAMARISTA)

> Prepara la habitacion para su
limpieza, retira blancos sucios,
reporta objetos de valor a la vista y
desperfectos en la habitacion.

COCINERO

> Debe tener conocimientos en tipos,
términos de coccion y cortes béasicos
de carnes; procedimientos para
congelar verduras pre-cocidas.

BRIGADISTA

> Debe tener conocimientos en
codigo de colores del Sistema de
alertamiento temprano para ciclones
tropicales y alerta volcanica.

“Vamos a tener una educacion
de mas calidad y vamos a tener
jovenes como los necesitamos, lo
que esta pidiendo la demanda.

“Siento que estamos equivo-
cando el certificado de competen-
cias laborales, porque creo que los
organismos empresariales son los
que tienen que darlo”, sefialo.

El Pais pierde competitividad
a nivel internacional porque care-
ce de capital humano para desa-
rrollar las actividades identifica-
das como mas productivas.

En un indice elaborado por el
Foro Econémico Mundial (donde
1 es la calificacion mas bajay 7 es
el nivel 6ptimo) México tiene po-
ca relacion entre centros educati-
vos y la iniciativa privada, a dife-
rencia de Brasil o Chile.

Su calificacion es de 3.2 en la
colaboracion entre universidades
y empresas.

Rebasa el dinamismo de ‘si-sis’ a ‘ninis’

Son mas estudiantes
que también laboran

> Empuja la crisis
a muchos jovenes
para realizar

un doble esfuerzo

Gustavo de la Rosa

En la primera mitad del presente
afio, la poblacion de entre 14 y 29
afios de edad que estudia y traba-
ja tuvo un crecimiento de 22 por
ciento anual.

Dicho ritmo de expansion no
se habia visto antes para los jove-
nes “si-si”, que tienen esas carac-
teristicas, sefialan cifras de la En-
cuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE).

Este dinamismo rebasa el
crecimiento de los jovenes “ni-
nis”, los cuales aumentaron 4.8
por ciento en el mismo periodo.

Meéxico cuenta con 30 millo-
nes 591 mil jovenes en el rango de
edad de 14 a 29 afios, y aquellos
que trabajan y estudian represen-
tan 6.2 por ciento del total, mien-
tras que en el mismo periodo del
afio anterior esta proporcion era
de 5.1 por ciento.

La crisis econdémica empujo
a muchos jovenes a realizar un
doble esfuerzo para seguir estu-
diando y trabajar al mismo tiem-
po, con lo que en total en Méxi-

Generacion vulnerable

Cada vez son més los jovenes que realizan un gran esfuerzo
con doble actividad, pero son los mas vulnerables a los abusos
laborales. (Jovenes que estudian y trabajan, cifras en millones de personas)
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co hay un millon 890 mil perso-
nas con estas caracteristicas.

Por género, entre la poblacién
“si-si” del sexo masculino creci6
27 por ciento y la femenil joven
aumento 15 por ciento.

“Los jovenes en México que
estudian y trabajan son los mas
entusiastas, y crecen ante el reto,
pero son los mas vulnerables en
cuestion laboral.

“Generalmente se incorporan
al mercado de trabajo en condi-
ciones de baja calidad, sin presta-
ciones economicas, sin seguridad
social y expuestos a las decisiones
unilaterales de empresas”, sefial
Alfonso Bouzas, especialista labo-
ral de la UNAM.

Explicd que el bajo creci-
miento econdmico provoca que

muchos jovenes no solo se que-
den sin trabajo, sino que ademas
abandonan la escuela por falta
de recursos.

Segtin los datos, la poblacion
joven que sélo estudia cayd 32 por
ciento, mientras que la que s6lo
trabaja creci6 3 por ciento, pues
gran parte abandon¢ las institu-
ciones para apoyar econdémica-
mente a sus hogares.

“Muy pocos se desemperfian
en actividades relacionadas con
su desarrollo profesional, gene-
ralmente estan en el sector servi-
cios y en actividades de bajo va-
lor agregado.

“No cuentan con un desarro-
llo laboral que les garantice sus
derechos como trabajadores en el
largo plazo, como son las pensio-

La crisis econémica acentué
la poblacién joven que tiene
que dejar la escuela.
(Jovenes que estudian, var. Anual)
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nes o un fondo de vivienda, que-
dan desprotegidos y son suscep-
tibles a los abusos patronales”, in-
dico el especialista.

Para Bouzas es necesario que
las autoridades pongan mas aten-
cion en los abusos, pero lo que
mas urge es un crecimiento eco-
némico sostenido para garanti-
zar la generacion de empleos de
calidad.
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Arrebatan a chinos

Alfredo Gonzalez

MONTERREY.- En tan s6lo un
afio, la productora mexicana de
bolsas de plastico Replax del Nor-
te paso de la incapacidad de pago
de sus deudas y el concurso mer-
cantil, a quitarle el mercado esta-
dounidense a empresas chinas.

Francisco Pérez Madero, di-
rector de Replax del Norte, con-
siderd que la innovacién y un so-
cio estratégico fueron claves pa-
ra salvar al negocio, luego de que
la crisis estadounidense golped
a sus principales clientes: Cer-
veceria Cuauhtémoc, Vitromex
y Lamosa.

“Hace un afio se nos cayeron
los pedidos y nuestras deudas nos
rebasaban, por lo que buscamos
la salida en una asociacion estra-
tégica con la empresa estadouni-
dense Transamerica Poly & Pac-
kaging, que se trajo a Monterrey
la produccion que tenian en Chi-
na”, dijo.

Asi inicié la produccién de
nuevos productos de resinas plas-
ticas que obtienen en gran canti-
dad mediante el reciclado de ma-
teriales en la basura.

Sefialé que la produccion
en China perdi6 algunas venta-
jas competitivas, como retirar los
apoyos fiscales de 50 por ciento
en el pago de impuestos.

“La mano de obra ya no esta
tan barata en China, al menos la
que implica cierto grado de tec-

Omar Valdez

> Frncisco Pérez, director
de Replax del Norte.

nificacion, como en el caso de las
pigmentaciones”, explico.

Con este mercado, estimd
que sus exportaciones pasaran
de entre 10 y 12 por ciento de la
produccién a 40 por ciento.

La alianza lanzé un auge de
innovaciones para pasar de un ca-
talogo de 12 diferentes productos,
auno de 200, que incluye bolsas
de plastico reciclado o con aditi-
vos para la conservacion de fru-
tas y verduras sin necesidad de
refrigeracion.

También tienen una una an-
tihongos para guardar alimentos
como jamon, o queso en el refri-
gerador y alargar su duracion.

Pelea ICA en Campeche

REFORMA / Staff

Ingenieros Civiles Asociados
(ICA) tomo el control del Conse-
jo de Administracion del proyec-
to Campeche Playa, informo¢ a tra-
vés de un comunicado enviado a
la Bolsa Mexicana de Valores.

Sin embargo, Grupo Mall, la
empresa que inici6 el proyecto,
lo negd.

ICA asegura que ha actuado
como contratista del proyecto y
tiene cuentas por cobrar por mil
166 millones de pesos y 8.5 millo-
nes de dolares, por lo que busca
proteger su inversion, tras conti-
nuos incumplimientos por parte
de la compania espafiola.

“El juez federal segundo de
distrito de Campeche nos esta
confirmando que tenemos el con-
trol de las empresas que desarro-
llaron este proyecto”.

“Queremos dejar claro que
no somos socios de ellos (Grupo
Mall), entramos a trabajar como
contratistas y eventualmente nos

convertimos en acreedores”, dijo
una fuente de ICA.

Grupo Mall afiade que inter-
puso una demanda contra ICA
por incumplimiento de contra-
to de obra por 442 millones de
dolares.

“Grupo Mall interpondra con
caracter inmediato denuncias pe-
nales y civiles en contra de ICA y
sus directivos; también se prepara
para acudir a los tribunales inter-
nacionales en su legitima defen-
sa”, seflala un comunicado.

La firma mexicana dice que
realizara una auditoria al proyec-
to para desarrollar un plan que
permita terminar con la prime-
ra etapa, lo que posibilitaria a los
compradores a escriturar y ocu-
par los inmuebles adquiridos.

Los activos del proyecto in-
cluyen un campo de golf, edifi-
cios en construccion y mas de 289
hectareas en zona de playa.

La entrega del desarrollo se
retraso 18 meses, segun los con-
tratos de compraventa de los
clientes.
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