INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 73/2023 de la sesion ordinaria <2
del 17 de mayo de 2023 realizada
alas 09:00 hrs., via remota y a distancia.
Presidente: Armando Sanchez Vargas \‘/‘l
Secretario: José Manuel Marquez Estrada “

Consejeros Propietarios:
Marcela Astudillo Moya
Andrés Blancas Neria
Nayeli Pérez Juarez
Arturo Valencia Islas
Susana Bertha Merino Martinez
Raul Porras Rivera

SOLICITUDES DE LICENCIA ACADEMICA

Solicitud de comisiénacadémica congocede sueldo, confundamento en los articulos 6°, fraccidn
Xl; 57, 95, inciso b); pendltimo y Ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del
Personal Académico, de la Dra. Patricia Pozos Rivera, Investigadora, Asociada “B”, de tiempo
completo, a contrato por Articulo 51 del EPA; por 15 dias, a partir del 22 de mayo de 2023, para
realizar trabajo de campo en el marco del proyecto Latinx Civil Society Project y dictar el taller
‘Las formas contemporaneas de circulacion del capital: El capital logistico”, organizado por El
Centro de Estudios Latinos y Latinoamericanos, que se celebrara durante 14 dias, a partir del 22
de mayo de 2023, en la Universidad de California Riverside, en California, Estados Unidos. La
actividad referida: a) esté relacionada con su programa de actividades académicas; b) fortalecera
la colaboraciéninstitucional de la UNAM y de la Universidad de California Riverside con proyectos
de investigacién de frontera; asi mismo, c) su contrato estara vigente durante el goce de la
comisiony ha venido desempeifiando labores académicas en la UNAM pormas de dos afios. La
académica no solicita apoyo econdmico del lIEc.

ACUERDO: EI Consejo Interno aprueba la solicitud de comisién académica con goce de
sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion Xl; 57, 95, inciso b); pentltimo y tltimo
parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, de la Dra.
Patricia Pozos Rivera, Investigadora, Asociada “B”, de tiempo completo, a contrato por
Articulo 51 del EPA; por 15 dias, a partir del 22 de mayo de 2023, para realizar trabajo de
campo en el marco del proyecto Latinx Civil Society Project y dictar el taller “Las formas
contemporaneas de circulacion del capital: El capital logistico”, organizado por El Centro
de Estudios Latinos y Latinoamericanos, que se celebrara durante 14 dias, a partir del 22
de mayo de 2023, en la Universidad de California Riverside, en California, Estados Unidos.
También toma conocimiento de que la actividad referida: a) esta relacionada con su
programa de actividades académicas; b) fortalecera la colaboracién institucional de la
UNAM y de la Universidad de California Riverside con proyectos de investigacion de
frontera; asi mismo, c) su contrato estara vigente durante el goce de la comisién y ha
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venido desempefiando labores académicas en la UNAM por mas de dos afios; y d) la ‘ g)
académica no solicita apoyo econémico del lIEc. <
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2. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion 2
Xl; 57, 97, inciso b); penditimo y Ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del S
Personal Académico, del Dr. Boris Wolfgang Marafién Pimentel, Investigador, Titular “B”, de R
tiempo completo, definitivo; por 3 dias, a partir del 29 de mayo de 2023, para dictar la conferencia !
“Economias alternativas”, organizado porla Escuela Superior de Ciencias Econdmicas, que se 4
celebrara durante 3 dias, a partir del 29 de mayo de 2023, en la Universidad Autonoma de 3
Guerrero, en Chilpancingo, Guerrero. La actividad referida: a) esté relacionada con su programa
de actividades académicas; b) fortalecera la colaboracion institucional de la UNAM vy del Instituto
con Universidades Estatales. Anexa carta de invitacién. El académico no solicita apoyo

econdmico del lIEc. m

ACUERDO. EIl Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de
sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion Xl; 57, 97, inciso b); pentltimo y ultimo
parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, del Dr. Boris
Wolfgang Marafion Pimentel, Investigador, Titular “B”, de tiempo completo, definitivo; por

3 dias, a partir del 29 de mayo de 2023, para dictar la conferencia “Economias alternativas”, (
organizado por la Escuela Superior de Ciencias Econémicas, que se celebrara durante 3

dias, a partir del 29 de mayo de 2023, en la Universidad Autéonoma de Guerrero, en
Chilpancingo, Guerrero. También toma conocimiento de que la actividad referida: a) esta
relacionada con su programa de actividades académicas; b) fortalecera la colaboracién
institucional de la UNAM vy del Instituto con Universidades Estatales; y c) el académico no \
solicita apoyo econémico del IIEc.
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Xl; 57, 97, inciso b); pendltimo y Ultimo parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del
Personal Académico, de la Dra. Hilda Caballero Aguilar, Técnico Académico, Titular “B”, de
tiempo completo, definitivo; por 3 dias, a partirdel 29 de mayo de 2023, para dictar la conferencia
“Economias alternativas”, organizado por la Escuela Superior de Ciencias Econdmicas, que se
celebrara durante 3 dias, a partir del 29 de mayo de 2023, en la Universidad Auténoma de
Guerrero, en Chilpancingo, Guerrero. La actividad referida: a) esté relacionada con su programa
de actividades académicas; b) fortalecera la colaboracién institucional de la UNAM vy del Instituto
con Universidades Estatales. Su solicitud cuenta con el visto bueno del Dr. Boris Wolfgang
Marafion Pimentel. Anexa carta de invitacion. La académica no solicitaapoyo econémico del lIEc.

3. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion \J

ACUERDO. EIl Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de
sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccién Xl; 57, 97, inciso b); pentltimo y tltimo
parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, de la Dra.
Hilda Caballero Aguilar, Técnico Académico, Titular “B”, de tiempo completo, definitivo;
por 3 dias, a partir del 29 de mayo de 2023, para dictar la conferencia “Economias
alternativas”, organizado por la Escuela Superior de Ciencias Econémicas, que se
celebrara durante 3 dias, a partir del 29 de mayo de 2023, en la Universidad Autéonoma de
Guerrero, en Chilpancingo, Guerrero. También toma conocimiento de que la actividad
referida: a) esta relacionada con su programa de actividades académicas; b) fortalecera la
colaboracidn institucional de la UNAM vy del Instituto con Universidades Estatales; y c) el
académico no solicita apoyo econémico del lIEc.

4. Solicitud de licencia académica con goce de sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion
Xl; 57, 97, inciso b); pendltimo y Ultimo pérrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del
Personal Académico, delLic. Florentino Bernardo Ramirez Pablo, Técnico Académico, Titular “A”,
de tiempo completo, definitivo; por 5 dias, a partir del 13 de junio de 2023, para presentar la
ponencia, “Politica social, activos y pobreza rural en México”, en el marco del 14° Congreso
Nacional de la Asociacion Mexicana de Estudios Rurales “Los Territorios rurales de México en
vilo. Contradicciones y procesos frente al capitaloceno”, organizado porla Asociacién Mexicana
de Estudios Rurales, que se celebrard durante 4 dias, a partir del 13 de junio de 2023, en la
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Universidad Auténoma de Coahuila, en Saltillo, Coahuila. La actividad referida: a) esta
relacionada con su programa de actividades académicas; b) fortalecera la colaboracion
institucional de la UNAM vy del Instituto con Universidades Estatales. Su solicitud cuenta con el
visto bueno de la Dra. Verdnica Villarespe Reyes, académica dela Unidad de Historia Econdmica.
Anexa resumen de ponenciay carta de invitacion. Elacadémico solicitaapoyo econémico del lIEc
para 3 dias de vidticos, cuota para inscripcién al Congreso (por reembolso) y pasaje aéreo
(reembolso) con fechas de salida el 13 de junio y de regreso el 17 de junio de 2023.

ACUERDO: EI Consejo Interno aprueba la solicitud de licencia académica con goce de
sueldo, con fundamento en los articulos 6°, fraccion Xl; 57, 97, inciso b); pendltimo y Gltimo
parrafos, 98 proemio e inciso b), y 100 del Estatuto del Personal Académico, del Lic.
Florentino Bernardo Ramirez Pablo, Técnico Académico, Titular “A”, de tiempo completo,
definitivo; por 5 dias, a partir del 13 de junio de 2023, para presentar la ponencia, “Politica
social, activos y pobreza rural en México”, en el marco del 14° Congreso Nacional de la
Asociacién Mexicana de Estudios Rurales “Los Territorios rurales de México en vilo.
Contradicciones y procesos frente al capitaloceno”, organizado por la Asociacidon
Mexicana de Estudios Rurales, que se celebrara durante 4 dias, a partir del 13 de junio de
2023, en la Universidad Auténoma de Coahuila, en Saltillo, Coahuila. También, toma
conocimiento de que la actividad referida: a) esta relacionada con su programa de
actividades académicas; b) fortalecera la colaboracién institucional de la UNAM y del
Instituto con Universidades Estatales. Con base en el acuerdo tomado por el Consejo
Interno en su sesién extraordinaria del 8 de marzo de 2019, acta niim. 67/2019, también
aprueba la solicitud de apoyo econdémico del IIEc para 3 dias de viaticos, cuota de
inscripcién (reembolso) con un tope maximo de 2,500 pesos; y pasajes (reembolso), con
monto méaximo de 5 mil pesos, con fecha de salida el 13 de junio y de regreso el 17 de junio
de 2023.

Aviso de licencia con goce de salario, con fundamento en la clausula 69 numeral | del Contrato
Colectivo de Trabajo, de la Dra. Jessica Mariela Tolentino Martinez, Investigadora, Titular “A”, de
tiempo completo, definitivo, por 3 dias, a partir del 25 de mayo de 2023, para atender asuntos de

indole personal.

ACUERDO. EI Consejo Interno toma conocimiento.

SOLICITUD DE RECONTRATACION

Solicitud de recontratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, dél
Dr. Abraham Granados Martinez; por seis meses, a partir del 24 de agosto de 2023, con una
remuneracion equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de
tiempo completo, con nimero de plaza 01355-06, en el Area de Desarrollo y Politicas Publicas,
para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Vulnerabilidad diferencial en salud y
heterogeneidad de la poblacion en México”. Anexa programa e informe de labores. Es su octava
recontratacion. (Se turna a la Comision de Opinién Académica)

Articulo 41 del EPA.- Paraingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado nivel C, se
requiere:
a. Tenergrado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y
€. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus
labores de direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.
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2. Solicitud de recontratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, dél
Mtro. Gabriel Badillo Gonzalez; por seis meses, a partir del 12 de agosto de 2023, con una \,)
remuneracién equivalente a una plaza de Técnico Académico, Ordinario de Carrera, Asociado 4 -
“C", de tiempo completo, con nimero de plaza 01363-43, en el Area de Desarrollo y Politicas \@
Plblicas, para realizar apoyo técnico académico. Anexa programa e informe de labores, ambos
con el visto bueno de la Mtra. Berenice Patricia Ramirez Lépez, representante del Area de
Investigacion citada. La solicitud se realiza, mientras continda el Concurso de Oposicion Abierto
para ocupar dicha plaza. Es su décima recontratacion. (Se turna a la Comisién de Opinién &
Académica) Cf —_

|

Articulo 13 del EPA.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico
asociado son: /

C. Paraelnivel “C", tener grado de licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo de dos afios en
la materia o érea de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados. '}

3. Solicitud de recontratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del
Mtro. Sebastian Antonio Jiménez Solis, en el marco del Programa de Renovacién de la Planta
Académica. Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SUA) de la ( \
UNAM; por seis meses, a partir del 1 de septiembre de 2023, con una remuneracién equivalente b
a una plaza de Técnico Académico, Ordinario de Carrera, Asociado “C", de tiempo completo, con
ndmero de plaza 0133342, en el Area de Economia de la Salud, para realizar apoyo técnico
académico. Anexa programa e informe de labores, ambos con el visto bueno de la Dra. Isalia
Nava Bolafios, académica de la citada Area de Investigacion. Es su quinta recontratacion. (Se
turna a la Comisién de Opinién Académica)

Articulo 13 del EPA.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico
asociado son:

€. Paraelnivel “C", tener gradode licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo de dos afios en
la materia o &rea de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

4. Solicitud de recontratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de
la Mtra. Jimena Navarro Guevara; por seis meses, a partir del 24 de agosto de 2023, con una
remuneracion equivalente a una plaza de Técnico Académico, Ordinario de Carrera, Asociado
‘B", de tiempo completo, con nimero de plaza 01389-27, en el Area de Economia del Sector
Energético, pararealizar apoyo técnico académico. Anexa programa e informe de labores, ambos
conel visto bueno de la Mtra. Ana Luz Figueroa Torres, representante del Area de Investigacion
citada. Es su octava recontratacién. (Se turna a la Comisién de Opinién Académica)

Articulo 13 del EPA.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico
asociado son:
b. Paraelnivel “B”, tener gradode licenciado o preparacion equivalente, haber trabajado un minimode un afioen la
materia 0 area de su especialidad y haber colaborado en trabajos publicados.

5. Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, de
la Lic. Débora Martinez Ventura; por seis meses, a partir del 5 de septiembre de 2023, conuna
remuneracion equivalente a una plaza de Técnico Académico, Ordinario de Carrera, Asociado
“A”, de tiempo completo, con nimero de plaza 78987-56, en el Area de Economia de la Salud,
para realizar apoyo técnico académico. Anexa programa e informe de labores, ambos con el visto
bueno del Dr. Armando Sanchez Vargas, académico de la citada Area de Investigacion. Es su
quinta recontratacién. (Se turna a la Comisién de Opinién Académica)

Articulo 13 del EPA.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico académico
asociado son:
a. Paraelnivel “A”, tener grado de licenciado o preparacién equivalente, haber trabajado un minimode un afioen la
materia o area de su especialidad.
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lll. SOLICITUD DE CONTRATACION

1. Solicitud de contratacion por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del
Dr. Francisco Javier Cabrera Hernandez, por un afio, a partir de que el Consejo Técnico de
Humanidades apruebe su contratacion, con una remuneracion equivalente a una plaza de
Investigador, Ordinario de Carrera, Titular “A”, de tiempo completo, con nimero de plaza 01292 -
84, en el Area de Economia de la Salud, para desarrollar el proyecto de Investigacion “El efecto
de los desayunos escolares y el contexto socioecondmico en la nutricion infantil en México”. (Se
turna a la Comisién de Opinion Académica)

Articulo 42 del EPA.- Para ingresar a la categoria de profesor o investigador titular nivel A, se requiere:
a. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacion, incluyendo
publicaciones originales en la materia o area de su especialidad, y
c. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 10:00 horas.

PRESIDENTE SECRETARIO

ARMANDO SANCHEZ VARGAS JOSE MANUEL MARQUEZ ESTRADA

CONSEJEROS ASISTENTES

%

MARCELA ASTUDILLO MOYA ANDRES BLANCAS NERIA
/3
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NAYELI PEREZ JUAREZ ARTURO VALENCIA ISLAS

RAUL RAS RIVERA
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